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ПОЛОЖЕННЯ 
про методичну роботу вчителя методичного об’єднання

1. Загальні положення

1.1. Вчитель методичного об’єднання – ключова постать у сучасному освітньому процесі. Від його підготовки залежить якість шкільної освіти, рівень духовної культури суспільства, утвердження демократичних принципів та процесів.

1.2. Науково-методична робота вчителя методичного об’єднання – усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та неперервна робота педагогів, спрямована на вдосконалення теоретичної, практичної підготовки, необхідної для практичної діяльності.

1.3. Результатом методичної роботи вчителя методичного об’єднання є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення і поширення його досвіду, зростання авторитету.

2. Завдання та напрямки діяльності

Основними  завданнями вчителя методичного об’єднання є:
2.1. Формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти впродовж життя.

2.2. Формування високого рівня культури, зокрема правової.
2.3. Розвиток здатності до творчої діяльності.
2.4. Готовність до співробітництва, толерантність, терпимість до іншої думки.
2.5. Уміння вести діалог, шукати і знаходити розумні компроміси. 
2.6. Розвиток здатності до самоорганізації.
Основні напрями роботи вчителя методичного об’єднання:
2.7.  Участь у роботі методичного об’єднання вчителів природничо-математич-ного циклу, творчих груп, створених з метою реалізації програм і проектів, які існують у школі.
2.8. Участь у педагогічних радах, педконсиліумах з метою колективного розв’язання педагогічних ситуацій.
2.9. Участь у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах, які проводяться у школі, в районі та області.

2.10. Участь у співбесіді з відповідальним членом адміністрації, керівником методичного об’єднання з питань, які належать до їх компетенції.

2.11. Участь у підготовці та проведенні засідань методичного об’єднання, оперативно-методичних нарад.

3. Організаційна робота

Методичну діяльність планує керівник методичного об’єднання координують та затверджують на засіданні методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу.

4. Права вчителя МО на підвищення фахової майстерності

4.1. Учитель має право на вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, які відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не входять у протиріччя з основними завданнями організації життєдіяльності школи.

4.2. Учитель має право самостійно обирати форми й методи підвищення особистої фахової майстерності.

5. Обов’язки вчителя МО щодо підвищення фахової майстерності

Учитель методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу зобов’язаний:

5.1. Організувати особисту діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності через участь у роботи МО відповідно до програми самоосвіти, саморозвитку та самореалізації вчителя школи.

5.2. Організовувати роботу з обдарованими, здібними учнями (наукова/дослідна/проектна/«олімпіадна» робота) та з учнями інших груп за рівнем навченості.

5.3. Планувати свою діяльність з урахуванням охорони здоров’я та життя дітей, заходів з техніки безпеки.

5.4. Організовувати свою діяльність з питань співпраці з батьками та вчителями щодо підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.

6. Документація

6.1. Методична картка – як результат фахової методичної роботи.

6.2. Портфоліо вчителя.

6.3.Тексти особистих видань, публікацій тощо.

7. Керівництво діяльністю

Керівництво методичною діяльністю вчителя здійснюють відповідальний член адміністрації, керівник методичного об’єднання.
«ОБГОВОРЕНО»

на засіданні шкільного методичного об’єднання

 вчителів природничо-математичного циклу
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